
中国职工技术协会专业委员会建设标准
（2024年7月16日 修订)
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根据《民政部关于贯彻落实国务院取消全国性社会团体分支机构、代表机构登记行政审批项目的决定有关问题的通知》、《民政部、财政部、人民银行关于加强社会团体分支（代表）机构财务管理的通知》、《全国总工会主管社会团体管理办法(试行)》和《中国职工技术协会章程》等文件规定，制定本标准。

一、专业委员会建制标准
第一条　中国职工技术协会（下称中国技协）专业委员会（下称专委会），是以职业、工种、技术活动为纽带的专业技协组织，属非实体机构，履行分支机构职责。专业技协组织和地方技协组织，组织地位相同，建制标准一致。

第2条  专委会的会员组成单位，主要是产业链、技术链的上下游单位，政府公益部门，各类院校，企事业单位，科技单位，社会团体，技术联合体等等。

第3条  专委会接受中国技协的领导并承担相关工作。专委会和地方技协组织之间，对会员单位实行“谁发展、谁统计、谁领导、谁管理”的体制。地方技协之间不实行垂直领导，专委会之间不建立隶属关系。

第四条 专委会不具法人资格，不能下设分支机构；不能签署具有法律效力的文件；不能与非法社会组织勾连；不能擅自与境外机构合作；组织、经济、技术活动，及发布信息，要遵纪守法；印鉴由中国技协统一管理，专委会专用。

二、专委会筹备组工作标准
第五条  成立专委会首先要成立筹备工作领导小组（下称筹备组），牵头人为发起人，发起人单位为组长单位和秘书长单位。筹备组设组长一人，副组长若干人，秘书长一人，成员若干人。

第6条 成立筹备组须向中国技协提交以下材料：
1.筹备工作计划和专委会的职能任务；
2.筹备组成员姓名、单位、职务等基本信息。
中国技协签发文件后，筹备组可正式开展筹备工作，但不得开展其他业务和活动。

第7条 [bookmark: _Hlk124338570]筹备工作半年内，要向中国技协提交专委会成立报告（请示）：
1.专委会基本情况和本届工作规划；
2.专委会领导机构组成：会长、副会长、秘书长、副秘书长姓名、单位、职务；
3.30家以上会员单位名册和登记表、专委会领导成员名册，具备基本的团队规模；
4.会长单位营业执照及会长本人身份证复印件；
5.提名中国技协常务理事单位、理事单位。

第8条  中国技协批复后，专委会应召开成立大会。中国技协在近期的常务理事会议上，应履行确认程序。

三、专委会机构设置标准
第九条  专委会实行联合制、代表制、替补制，三年一届。首届实行推举制，换届实行选举制。专委会设会长1人、副会长若干人、秘书长1人，副秘书长若干人。根据工作需要可设名誉会长、执行会长。领导成员连任一般不超2届，年龄一般不超70周岁。人选条件应符合领导干部选拔任用条件。

第十条  会长单位应为法人单位，承担专委会秘书处职能，
具备专委会办公条件。在技术主张、专业实力、开展活动等方面，具有领导能力和担当条件。

第11条  专委会发展的会员单位，就是中国技协的会员单
位，同地方技协及其他专业技协发展的会员单位，具有同等权利和义务，参加中国技协所有活动。

第12条  受中国技协赋权，专委会可代行中国技协的职能开展工作和活动，建设并管理中国技协的产业、行业、企业、专业专家库、人才库、成果库、数据库、示范基地等。

四、专委会工作标准
第十三条  专委会的业务范围与中国技协《章程》一致。应定期召开全委会或会员代表大会；反映和提出专业技术主张；发展会员并协助收缴会费；开展经常性的技术活动。

第十四条  专委会不设银行账户。会费由中国技协统一收缴，
并开具“全国性社会团体会费收据”。会费标准为：常务理事单位2万元∕年；理事单位1万元∕年；大会员单位5千元∕年；小会员单位2千元∕年。专委会免缴会费。

第15条  凡有30家会员单位、工作、活动达标的专委会，中国技协将奖励工作经费，标准为：专委会发展的理事和会员单位会费的50％，按照协会《工作经费使用管理办法》开支。

第十六条  筹备6个月仍不具备专委会成立条件的，筹备工作自动终止；专委会无法履行职责、工作重大失误、一年没有正常活动的，按规定撤销登记。
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